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62 REUNION COMISION DE PREVENCION Y RIESGOS LABORALES - APPI
8 de julio de 2020

El miércoles 8 de julio se celebra, a través de la plataforma digital Zoom, la sexta reunién de la Comisidn de
Prevenciéon y Riesgos Laborales de APPI, con la asistencia de las personas referidas en el Anexo | y con el
siguiente orden del dia:

1. Situacion de los protocolos de seguridad por la covid-19. Buenas practicas.

Se realiza una ronda en la que participan todos los asistentes para informar sobre la actualizacion de
los protocolos de seguridad implantados en sus empresas desde la Ultima reunion.

La mayoria de los asistentes confirma que los protocolos no han variado y que se sigue obligando al
uso de mascarillas y al distanciamiento de seguridad. Asimismo, se sigue extremando la limpieza y las
medidas de higiene.

También coinciden en que se han incorporado la practica totalidad de los empleados que estaban
trabajando en remoto y alguna empresa ha reducido las restricciones abriendo las duchas, con estricto
control de uso e higiene, y el comedor, que se utilizan por turnos. Algunos han cambiado de proveedor
de mascarillas para repartir mascarillas lavables que son mas econdmicas y mds cdmodas de usar.

Uno de los asistentes menciona que su empresa ha realizado una evaluacién de riesgos bioldgicos.

Desde Asepeyo sefialan que este tipo de evaluaciones no es obligatorio salvo para las empresas que
puedan tener riesgos bioldgicos por el material que usan por su actividad econdmica pero no esta de
mas tenerlo.

Todos coinciden también en la necesidad de adaptarse a los protocolos de cada cliente cuando se
trabaja en instalaciones ajenas.

Juan Petit, de Asepeyo, sefiala que las inspecciones de trabajo ya estan controlando las medidas
higiénicas que hay en las empresas y aunque no sancionan directamente, si pueden dar parte a
Sanidad para que sancione.

2. Informacion relevante ofrecida por Asepeyo sobre la reactivacion de las inspecciones de Invassat.
Juan Petit, de Asepeyo, explica la normativa del Invassat sobre siniestralidad laboral.

El instituto obliga a las empresas que han tenido algin accidente laboral a que saquen anualmente su
informe de siniestralidad. Se puede obtener en la web de la Generalitat en el botén de Plan de
Siniestralidad 2020.
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SINESTRALIDAD LABORAL 2018

Plan_de actuacién contra a. laboral de la Comunitat 2020 -
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4 Converios
4 Campafias preventivas P Empresss def Grupo A o G: hasta el 15 de septiembre de 2020
Empresas del Gupos B, C y L hasta of 1 de cctibes de 2020
Empresas del Grupo Dy L hasta ef 1 de noviembre de 2020

RESUMEN-PLAN DE ACTUACION CONTRA LA SINIESTRALIDAD LABORAL 2019

Plan de actuacién contra la sini idad laboral de la C
Resumen

Solicitug de modificacion de datos del informe 2nual de sinlesiraligad emitido por el INVASSAT

Valenciana 2020 -

Conforme a la finalizacion de la prarroga del estado de alarma de 21 de junio de 2020 sequn el Real Decreto
463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, quedan los plazos inistrati fe al Plan de

actuacion contra la siniestralidad laboral de Iz Comunitat Valenciana 2020 con los siguientes plazos:

Empresas del Grupo A o G: hasta el 15 de septiembre de 2020
Empresas del Grupos B, Cy L: hasta el 1 de octubre de 2020
Empresas del Grupo Dy L: hasta el 1 de noviembre de 2020

Documentos asociados a los Planes de Actuacidn contra la Smiestralidad Laboral. Estos modelos pueden servir de ayuda antes de
el tramite tel

» Eormuiang Informe de ias actividades preventivas de ia empresa
» Formulario del modulo general de valoracion del sistema de prevencion de rie
» F del modulo especifico musc esqueléticos - TME

(1) Dirigido Unicamente a aquellas empresas del Grupo D, NIVEL
1, con indice de incidencia superior al de la mitad que el indice
de incidencia medio de la Comunitat Valenciana en su actividad
econdmica en ese mismo aflo, y que ademds no hayan estado en
los dltimos 4 afios en alglin Grupo A, B o C. Se les remitird carta y
obligacién de remitir en el plazo de 6 meses el “Informe de las

Ac Pr de la Emp! IAPE. Este tramite lo
tendrdn que presentar Gnicamente via telemdtica a través del
portal eINVASSAT.
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CASO PRACTICO — CUMPLIMENTACION CUESTIONARIO TME POR PARTE DE LAS EMPRESAS-

Cooperativa agricola con una plantilla de 38 trabajadores distribuidos en 8 puestos de trabajo de la
siguiente forma:

Puesto de trabajo CNO a 3 cifras N.2 trabajadores

Administracién 411 5
Capaceador 951 10

Capataz 314 2

Triador 951 5
Encajado 951 10
Mantenimiento 583 1
Almaceén 951 2
Conductor maquinaria agricola 832 3

El informe se obtiene con el certificado digital de la empresa. Si esta no dispone de uno, necesitara el
certificado digital de una de las personas de la empresa en cuyo caso, solicitaran informacion adicional
como por ejemplo la fecha de la baja de algun accidentado y su DNI.

Este informe, que esta disponible desde el afio 2014, recoge los accidentes de la empresa y también
los de las ETT y de las contratas con las que tenga relacién. El tramite de este afio se habia paralizado
por la covid pero ahora se ha reanudado.

En funcidn del tamafio de la empresa y de la siniestralidad acumulada, los plazos de presentacion de
los informes son el 15 de septiembre, el 1 de octubre y el 1 de noviembre.

Ademas, se solicitan tres formularios:
- Informe de actividades preventivas de la empresa.

- Formulario del médulo general de valoraciéon de sistema de prevencién. En este se pregunta si la
empresa hace evaluaciones de seguridad, higiénica, ergondmicas, etc.

- Trastornos musculoesqueléticos. En este caso, piden los accidentes de los ultimos 5 afos por
sobreesfuerzos. Es bastante laborioso. Lo tienen que elaborar entre RRHH, prevencién y técnico
de prevencion externo.
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3. Informe de siniestralidad en el entorno industrial de Almussafes. Por Asepeyo.

Asepeyo ofrece un resumen de los principales accidentes registrados en el poligono de Almussafes en los
ultimos meses.

En marzo bajan accidentes, en abril no hay y en mayo vuelven a repuntar. Los accidentes han sido con mas
lesidn y para dar la baja. De cada tres visitas se estda dando una baja. Marzo, abril y mayo ha habido mucho
ERTE y empresas a ritmo muy bajo por lo que estos niumeros absolutos, aunque sean bajos son bastante
importantes en proporcion.

2019 2020
enc | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | now | dic | ene | feb | mar | abr | may
[ SINBAA| 28 | 51 | 47 | a1 | s3 | a8 | 72 | 30 | 61 | 71 | 53 | 28 | 42 | a8 | 17 | 6 | 24
[ saal 11 v | n s 13 16 | 10 | 1 s 18 | 16 3 9 | 1 6 2 10 m
L EEPP] 1
[ 2019 2020
["ene [ feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic | ene | feb | mar | abr | may
[ BAIAIN TINERE| 4 2 4 2 2 ] 2 2 2 4 ] 3 [ 1 1 1 1 PROPORCIONALMENTE
[ BAJAIN LABORE| 7 35 7 3 u | s s 6 15 |1 3 3 13 B 1 B
[ siNBaa| 28 51 a7 41 [E) 48 72 30 61 n 53 28 42 48 17 6 24
[ 2019 2020
ene [ fob [ mar [ abr [ may [ jun T jul [ago [ sep [ oct [mow | dic | ene T feb [ mar | abr [ may |
[ GRAVES I I £ | I I I I I 1 1 2 |
[ LEVES| 59 | 68 | 58 | & | 66 | 64 | &1 | a1 | 63 | 61 | 68 | 34 56 | 62 | 23 | & | 32 |
[ Total] s9 | es | s8 | s | 66 | ea | 82 | a1 | 63 | 91 | e8 | 38 | s6 | 62 | 23 | 8 | 3a |
[ 2019 2020
FORMA ACCIDENTE [ eme fob mar abr may Jun it ago sep oct nov dic ene feb mar e may TOTAL
Sobrestueno fisico - sobre el sistema musculoesqueiético| 18 20 18 20 24 p=3 2 10 23 28 25 10 18 p:] 3 2 13 308
16 20 14 13 18 13 24 9 15 15 15 5 17 13 6 2 8 230
8 5 4 S [ L 3 2 L] 11 5 [ 4 - 4 1 3 2
4 4 2 5 3 10 B 4 7 5 3 3 1 4 70
1 3 3 B 6 4 2 3 1 1 50
Golpe sobre o contra resultado de una caida del tradaj: 5 1 1 3 1 2 1 1 7 3 49
Otros| 3 2 1 4 3 7 1 1 34
] T : 1 5
Contacto con Ramas directas u obje105 0 eAlOMOs Con elevada temperatura: 1 1 1 1 2 1 1 1
Colisidn con un objeto, vehiculo 0 persona - trabajador en movimiento) 1 2 1 1 1 1 7
Ninguna informacion| 1 1 1 1 1 1 1 7
Picadura de un insecto, un pe: 1 1 3 2 7
5, Cabezazos, estrasgulamiento et 1 1 1 1 1 5
Contacto com wn arco ektrico o rayo (pasiva) 1 1
{(en Blanco)| 1 1
Trauma psiquicol 1 !
Contacto con objeto 0 entorno frio o helado) 1 1
Efmmmm un r.quml 1
Amputacidn, seccionamiento de un miembro, una mano o un de 1 1
2019 2020
o feb ;mas abr | may Jun jut ago sep oct nov dic ene feb mar e may TOTAL
6 18 11 10 13 12 12 7 17 17 11 6 11 4 3 2 9 182
3 6 3 2 1 2 8 4 4 11 5 4 3 5 3 4 6
10 1 2 2 5 & 7 6 9 11 5 4 o - 2 1 2 2
4 S 3 4 2 ] 4 3 7 10 ] 3 3 S 1 1 7S
7 5 5 6 3 4 12 4 3 5 5 1 3 3 3 4 7
Espada, incluida &3 columna y las wirtebras dorsolumba 7 7 & 3 1 10 & 2 4 3 B 3 [ 1 1 [T
Hombro y articulacin del himero| 2 3 S 1 2 5 3 1 7 1 7 3 2 1 43
Pie| 2 2 2 3 2 2 1 3 1 B 4 2 2 3 1 3 37
Tobilio) 1 1 1 5 3 3 1 1 8 3 1 2 2 1 1 35
Caja worcica, costillas, omoplatos y articuladiones aromiodavicular es| 3 5 2 2 1 2 3 1 2 2 3 26
Mullecal 4 3 1 1 K 1 3 2 1 4 1 1 26
Cabeza, otras partes no das 1 E) 2 2 2 2 4 1 1 1 2 25
Espaida, ot r1es No. 2 2 2 2 1 2 A 3 1 2 2!
Cabeza cerebro, AIVIOs CrANeancs y vasos 2 2 1 3 1 A 2 1 1 2 2 1
Cuelio, inchuida la columna y las vivtebras cervicales| 3 1 2 1 1 3 1 2 A
2003 fadal 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 1 13
Mditiples partes del cuerpo 1 2 2 1 1 2 1 10
Dedols) del pie| : 3 1 3 1 1 10
Extremidades supericres, multiples partes 3 1 1 2 i 3 1 1 10
Cuello, otras partes no mencionadas 2 2 2
inferiores, Otras partes no | 1 1 1 1 1
Regidn tordcica, nchidos sus 1 1 1 1
Cabeza, mahiples partes afectada; 1 1 1 1
Extremicades SUperionss, otras partes N0 Mencionadas amariormente) 1 1 1 1
Extromidades inferiores, maltiples partes afectada 1 1 1
i0n péhvica v abdominal, induidos sus drgano: 1 S [
Todo of cuerpo [efectos 1 1
mgﬂq 1
Otras partes del cuerpo sfectadas, no 1 1
Cadera y articulacion de la caderna) 1 1

Accidentes in itinere, ha habido mas accidentes sin baja. El motivo es que, debido a la covid-19 y al riesgo de
contagio, los trabajadores ya no comparten coche. Cada uno va con el suyo y personas que no conducian han
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vuelto a hacerlo. Por eso vemos bastante incidencia de los accidentes in itinere. El afio pasado solo hubo un
herido grave en todo el afio y este afio, en mayo, dos graves. Ford incluso ha tenido un fallecido in itinere.

De los accidentes totales, el 30-40 % (308) han sido por sobresfuerzos en el poligono. Por esto el Invassat
obliga a hacer el trdmite tan laborioso.

Sobre los accidentes, hay muchos choques y golpes que se deben a los cambios de los puestos de trabajo para
mantener la distancia de seguridad.

Inmaculada Rodriguez, de Asepeyo, aiflade que en la reanudacién de la actividad, los accidentados reconocias
problemas derivados del confinamiento: mucho tiempo parados y habian perdido agilidad, nuevos puestos de
trabajo mds alejados, pérdida de coordinacion con los companeros, la mascarilla que impide la misma
concentraciéon que sin ella...

Solicita a las empresas que no se olviden de la otra prevencién ademas de la del coronavirus.
4. Nuevas tematicas para tratar en la comisidn a partir de septiembre.

La gerente pide opinidn sobre las tematicas que las empresas consideran mds interesantes para tratar en
esta comision a partir de septiembre.

Una de las asistentes habla sobre la necesidad de tratar alglin tema relacionado con la comunicacién
emocional porque ha detectado que ahora, tras el confinamiento, las personas estdn empezando a dejar
aflorar las emociones y se estan registrando mds casos de ansiedad, estrés y depresion.

La gerente recuerda que una de las charlas previstas antes de la pandemia era sobre prevencion
consciente y propone retomar la relacidn con la ponente y plantearle que incida en este tema en cuestion.

Sobre le formato de las charlas, se acuerda convocar comisiéon a mediados o finales de septiembre y ver
cOmo esta la situacion para poder realizarla telematicamente o de manera presencial.

5. Ruegos y preguntas.
Se plantea la cuestion sobre la toma de temperatura.

Uno de asistentes sefala que han instalado camaras termograficas que registran la temperatura y si es
superior a lo estipulado, realiza una grabacién de la persona y da un aviso.

Se informa de la existencia de un proveedor que dispone de camaras que también alertan si la persona no
lleva la mascarilla: IGNISVERICA.

Al no haber mas cuestiones a tratar, se da por finalizada la ultima reunién de la comisién antes del verano.

La Gerente

Romina Moya Lépez
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Anexo |

Nombre Apellido Nombre de la Empresa Cargo que desempefia
| 1. CRISTINA TOLEDO GRUPO SEGURA RESP PRL
2. JUAN CARLOS|NAVARRO NAVARRO SESPO ANTOLIN AUTOTRIM TECNICO SST
RESPONSABLE
3. PILAR MORENO MAGNA SEATING SPAIN SEGURIDAD, SALUD
Y MEDIO AMBIENTE
4. ANTONIO JUAN MICO TALENTO Y EXPERIENCIA RESP. PREVENCION.
5. CLARA PERALES GESTAMP TECNICO PRL
6. BEGONA NUNEZ TRANSFESA LOGISTICS S.L. |RESPONSABLE PRL
7. ELVIRA HORNEROS ASEPEYO ’II;\FSZE\S/;)ES('\;N
8. INMACULADA |RODRIGUEZ PELAEZ |ASEPEYO DIRECCION
9. DAVID GONZALEZ ACTEMIUM ASAS, S.L. TECNICO PRL
10. SALVADOR ESTEBAN MECANIZADOS, S.A.
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