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6ª REUNIÓN COMISIÓN DE PREVENCIÓN Y RIESGOS LABORALES - APPI 

8 de julio de 2020 

El miércoles 8 de julio se celebra, a través de la plataforma digital Zoom, la sexta reunión de la Comisión de 
Prevención y Riesgos Laborales de APPI, con la asistencia de las personas referidas en el Anexo I y con el 
siguiente orden del día: 

1. Situación de los protocolos de seguridad por la covid-19. Buenas prácticas. 

Se realiza una ronda en la que participan todos los asistentes para informar sobre la actualización de 
los protocolos de seguridad implantados en sus empresas desde la última reunión.  

La mayoría de los asistentes confirma que los protocolos no han variado y que se sigue obligando al 
uso de mascarillas y al distanciamiento de seguridad. Asimismo, se sigue extremando la limpieza y las 
medidas de higiene.  

También coinciden en que se han incorporado la práctica totalidad de los empleados que estaban 
trabajando en remoto y alguna empresa ha reducido las restricciones abriendo las duchas, con estricto 
control de uso e higiene, y el comedor, que se utilizan por turnos. Algunos han cambiado de proveedor 
de mascarillas para repartir mascarillas lavables que son más económicas y más cómodas de usar. 

Uno de los asistentes menciona que su empresa ha realizado una evaluación de riesgos biológicos.  

Desde Asepeyo señalan que este tipo de evaluaciones no es obligatorio salvo para las empresas que 
puedan tener riesgos biológicos por el material que usan por su actividad económica pero no está de 
más tenerlo.  

Todos coinciden también en la necesidad de adaptarse a los protocolos de cada cliente cuando se 
trabaja en instalaciones ajenas. 

Juan Petit, de Asepeyo, señala que las inspecciones de trabajo ya están controlando las medidas 
higiénicas que hay en las empresas y aunque no sancionan directamente, sí pueden dar parte a 
Sanidad para que sancione.  

2. Información relevante ofrecida por Asepeyo sobre la reactivación de las inspecciones de Invassat.  

Juan Petit, de Asepeyo, explica la normativa del Invassat sobre siniestralidad laboral.  

El instituto obliga a las empresas que han tenido algún accidente laboral a que saquen anualmente su 
informe de siniestralidad. Se puede obtener en la web de la Generalitat en el botón de Plan de 
Siniestralidad 2020.  
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El informe se obtiene con el certificado digital de la empresa. Si esta no dispone de uno, necesitará el 
certificado digital de una de las personas de la empresa en cuyo caso, solicitarán información adicional 
como por ejemplo la fecha de la baja de algún accidentado y su DNI.  

Este informe, que está disponible desde el año 2014, recoge los accidentes de la empresa y también 
los de las ETT y de las contratas con las que tenga relación. El trámite de este año se había paralizado 
por la covid pero ahora se ha reanudado.  

En función del tamaño de la empresa y de la siniestralidad acumulada, los plazos de presentación de 
los informes son el 15 de septiembre, el 1 de octubre y el 1 de noviembre.  

 Además, se solicitan tres formularios:  

- Informe de actividades preventivas de la empresa.  

- Formulario del módulo general de valoración de sistema de prevención. En este se pregunta si la 
empresa hace evaluaciones de seguridad, higiénica, ergonómicas, etc.  

- Trastornos musculoesqueléticos. En este caso, piden los accidentes de los últimos 5 años por 
sobreesfuerzos. Es bastante laborioso. Lo tienen que elaborar entre RRHH, prevención y técnico 
de prevención externo.  
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3. Informe de siniestralidad en el entorno industrial de Almussafes. Por Asepeyo. 

Asepeyo ofrece un resumen de los principales accidentes registrados en el polígono de Almussafes en los 
últimos meses.  

En marzo bajan accidentes, en abril no hay y en mayo vuelven a repuntar. Los accidentes han sido con más 
lesión y para dar la baja. De cada tres visitas se está dando una baja. Marzo, abril y mayo ha habido mucho 
ERTE y empresas a ritmo muy bajo por lo que estos números absolutos, aunque sean bajos son bastante 
importantes en proporción. 

 

 

Accidentes in itinere, ha habido más accidentes sin baja. El motivo es que, debido a la covid-19 y al riesgo de 
contagio, los trabajadores ya no comparten coche. Cada uno va con el suyo y personas que no conducían han 
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vuelto a hacerlo. Por eso vemos bastante incidencia de los accidentes in itinere. El año pasado solo hubo un 
herido grave en todo el año y este año, en mayo, dos graves. Ford incluso ha tenido un fallecido in itinere.  

De los accidentes totales, el 30-40 % (308) han sido por sobresfuerzos en el polígono. Por esto el Invassat 
obliga a hacer el trámite tan laborioso.  

Sobre los accidentes, hay muchos choques y golpes que se deben a los cambios de los puestos de trabajo para 
mantener la distancia de seguridad.  

Inmaculada Rodríguez, de Asepeyo, añade que en la reanudación de la actividad, los accidentados reconocías 
problemas derivados del confinamiento: mucho tiempo parados y habían perdido agilidad, nuevos puestos de 
trabajo más alejados, pérdida de coordinación con los compañeros, la mascarilla que impide la misma 
concentración que sin ella… 

Solicita a las empresas que no se olviden de la otra prevención además de la del coronavirus. 

4. Nuevas temáticas para tratar en la comisión a partir de septiembre. 

La gerente pide opinión sobre las temáticas que las empresas consideran más interesantes para tratar en 
esta comisión a partir de septiembre.  

Una de las asistentes habla sobre la necesidad de tratar algún tema relacionado con la comunicación 
emocional porque ha detectado que ahora, tras el confinamiento, las personas están empezando a dejar 
aflorar las emociones y se están registrando más casos de ansiedad, estrés y depresión.  

La gerente recuerda que una de las charlas previstas antes de la pandemia era sobre prevención 
consciente y propone retomar la relación con la ponente y plantearle que incida en este tema en cuestión.   

Sobre le formato de las charlas, se acuerda convocar comisión a mediados o finales de septiembre y ver 
cómo está la situación para poder realizarla telemáticamente o de manera presencial.  

5. Ruegos y preguntas. 

Se plantea la cuestión sobre la toma de temperatura.  

Uno de asistentes señala que han instalado cámaras termográficas que registran la temperatura y si es 
superior a lo estipulado, realiza una grabación de la persona y da un aviso.  

Se informa de la existencia de un proveedor que dispone de cámaras que también alertan si la persona no 
lleva la mascarilla: IGNISVERICA.  

Al no haber más cuestiones a tratar, se da por finalizada la última reunión de la comisión antes del verano.  

 

 

La Gerente 

Romina Moya López 
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Anexo I 
 

Nombre Apellido Nombre de la Empresa Cargo que desempeña 

1. CRISTINA TOLEDO GRUPO SEGURA RESP PRL 

2. JUAN CARLOS NAVARRO NAVARRO 
GRUPO ANTOLIN AUTOTRIM 
SAU 

TÉCNICO SST 

3. PILAR MORENO MAGNA SEATING SPAIN 
RESPONSABLE 
SEGURIDAD, SALUD 
Y MEDIO AMBIENTE 

4. ANTONIO JUAN MICÓ TALENTO Y EXPERIENCIA RESP. PREVENCIÓN. 

5. CLARA  PERALES GESTAMP TÉCNICO PRL 

6. BEGOÑA NUÑEZ TRANSFESA LOGISTICS S.L. RESPONSABLE PRL 

7. ELVIRA HORNEROS  ASEPEYO 
ASESOR EN 
PREVENCION 

8. INMACULADA RODRIGUEZ PELAEZ ASEPEYO DIRECCIÓN 

9. DAVID GONZÁLEZ ACTEMIUM ASAS, S.L. TÉCNICO PRL 

10. SALVADOR ESTEBAN MECANIZADOS, S.A.  
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